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Joulukuu 2023

PORINVESI, LIIKELAITOS



Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)
Joulukuu 2023

12/2023 *  Vakituisia hieman

enemman ja maaraaikaisia

ﬂ Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi Lkm_tot vs_ed vuosi (henk.)

Vakituiset 57 56 1 . . ]
Sijaiset 1 1 0 vahemman kuin vuonna
Muut maaraaikaiset 3 3 2022
Oppisopimussuhteiset 1 -1
Kaikki yhteensa 58 61 -3
Henkiloston lukumaara
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
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Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2)
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Joulukuu 2023

Henkilbtydvuosikertyma on
vahan lisdantynyt vuodesta 2022, mutta on
pienempikuin 2021.
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

— 2021
— 2022
2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Sairaus

2023

Kalenteripdivda / &ivaa /

12. kuukausi HTV2 kum.

Joulukuu 2023

» Marraskuussa kaupunkitasolla oli paljon lyhyita
poissaoloja, jotka viittaavat infektiotautien laajaan
leviamiseen. Porin Vedessé ei ole samankaltaista
suurta poissaolojen kasvua nahtavissa

«  Sairauspoissaolojen kokonaismaara on ollut syksylla
2023 kahta aiempaa vuotta pienempi. Kevaalla ja
kesalla 2023 tilanne oli painvastainen.

* Vuonna 2021 poissaolojaeli reilusti vAhemman

2022 2021
Kalenterip Kalenterip
divaa / Poissaolojen
HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-%

ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021

Poissaolojen
muutos-%

Sairaus

20,15 22,67 16,24 -11,1% 24,1%

(V] Ty6tapaturma

1,36 0,49 0,55 175,4% 145,5%

Kaikki yhteensa

21,51 23,17 16,79 -7,2% 28,1%
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Tehty yli- ja lisaty0 (tunnit)

Ylityotunnit
oo Joulukuu 2023
006 e Soormarkun ja VT8:n valisen
paineviemarin ongelmat kevaalla ja
800 ..
021 kahdeksan vesijohtovuodon suma
000 —2022 viikolla 39/2023 aiheuttivat piikit
400 —2023 ylitydmaariin. AVI on hyvaksynyt
200 viikon 39 ylityotunnit hatatyoksi.
o * Muilta osin ylitydmaarat aiempien
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 vuosien tasolla.
Ylityé_kum_tunnit Ylityé_kum_vs_ed vuosi_kum_tunnit (%)
Riviotsikot B 2023 2022 2021 2023
o 141810 Hallinto 177 201 -100 %
141811 Laitosyksikkd 665 427 529 56 %
p 141812 Verkostoyksikké 5530 4807 4511 15 %

Kaikki yhteensa 6195 5411 5241 14 %



Vakituisen henkiloston osuus

Joulukuu 2023

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkildston e e et e e
: e . .  Maaraaikaisiaja
kokonaislukumaarasta - ilman perusturvaa ja pelastuslaitosta ] o
oppisopimussuhteisia
—
g ei juuri ole vuonna
o~
g 12 1 2023 ollut
[20]
g 12 | W Vakituiset
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ™ ~iaiset
2023 2022 2021 B Muut maaraaikaiset
12 12 12 W Oppisopimussuhteiset
M Vakituiset 98,19% 92,29% 84,29%
M Sjjaiset 1,81% 1,76% 5,27%
B Muut maaraaikaiset 0,00% 4,19% 5,16%
W Oppisopimussuhteiset 0,00% 1,76% 5,27%
i
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